CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

informazioni personali

Nome e Cognome | RODOLFO MARCOLINI
Carica | SINDACO SUPPLENTE

(oggetto della candidaturq)
Data dinascita | 15/04/1957

Esperienza pratica

| Esperienze professionali’

B Durata | Data inizio: 24/02}2022 %Dc’ro fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: CASSA RURALE DI LEDRO BCC SOCIETA' COOPERATIVA

fA’rﬁvi’rd: Intermediazione monetaria di istituti
imonetari diverse dalle Banche centrali

Localitd: LEDRO - TN Dipendenﬁ:_32

Lovoro/posizidne ricoperta | SINDACO EFFETTIVO DAL 24/02/2022
SINDACO SUPPLENTE DAL 29/06/2020 AL 24/02/2022

Attivita e responsabilita [RAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DO Attivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
}amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
HAltro

Settore [MCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Fatturato/attivo:

Datore dilavoro | Nome azienda: TIEMMEDUE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Ativitd: Locazione immobiliare di beni propri o
in Ieosing‘(afﬁﬂo)

Localitd: RIVA DEL GARDA - TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | LIQUIDATORE DAL 06/11/2017

AMMINISTRATORE UNICO DAL 04/05/2007 AL 06/11/2017
PRESIDENTE DEL CDA DAL 20/10/2006 AL 10/07/2007
CONSIGLIERE DAL 19/10/2000 AL 10/07/2007

Attivitd e responsabilita [CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali

CIAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Durata | Data inizio: 06/11/2017 Data fine: ; XIn corso

Fatturato/attivo:

1 Inserire partendo dall'esperienza pit recente



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Séffore_

DAltro

UDCredi’rizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
COAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Bonco

Durata

...................... .
i

Ddfc: finem” . o Kin corso

Datore di lavoro

Attivitd: Curo e monu’renmone paesaggio
Localita: RIVA DEL GARDA - TN

Fo’r’rurato/ attivo:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

REVISORE LEGALE

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Ativita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mogiiiare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
IZAITro settore non funzionale all’ cﬂlw’rc dello chco

o Durata
Datore di lavoro

Data inizio: 13/12/2019 Do’ro fine: Xin corso
Nome azienda: ARCOBALENO SO_"_CIETA' COOPERATIVA SOCIALE ~
Attivita: Assistenza sociale non residenziale per Fatturato/attivo:

onzucm e dlsobu_p ________ 1

Localita: RIVA DEL GARDA - TN Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DAL 13/12/2019
REVISORE DEI CONTI DAL 03/05/2011 AL 16/01/2020
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DAL 30/05/2005 AL 15/06/2011

Attivitd e responsabilita

X Ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

D Ativitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
ZIAI’rro seﬁore non funzionale all’ oh‘lvn‘d dellc Banca

Duro’ro

Datore di Iovoro

Dcfc inizio: 14/05/2013 E Do’ro fine: | Hincorso

Nome azienda: GARDA TRENTINO SVILUPPO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA "G.T.S .
S.P.A"

Attivita: cfflﬁo di aoziende
Locoll_’rg__g__RIVA DEL GARDA -TN




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO SUPPLENTE

Attivita e responsabilita

R Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, moblllore o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro seﬁore non funzionale all’ o’rhvﬁo della Boncc:

Durata

| .Da’rc inizio: 29/12/2014

| | Data ﬁne 31/12/2022 Oin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ALTO GARDA VELA SOCIETA' CONSORTILE A R L. IN LIQUIDAZIONE

éA’mvno. Enh e organizzazioni spor’rlve, Fatturato/atfivo:
promozione di eventi se"orﬁvi o )
Locoli'rc‘J' RIVA DEL__GARDA -TN Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

LIQUIDATORE

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti dlreﬂlw

X Attivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Oin corso

Dci’ro inizio: 20/06/201 7_ Data fine: 19/67/2023 :

Datore dilavoro

Nome azienda: ALTO GARDA SERVIZI S.P.A. IN SIGLA A.G.S. S.P.A.

Attivita: Produzione di energia eleﬂrlco Fatturato/attivo:

Localita: RIVA DEL GARDA — TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO DAL 20/06/2017

SINDACO SUPPLENTE DAL 12/05/2014 AL 11/08/2017
CONSIGLIERE DELEGATO DAL 20/06/2002 AL 18/08/2004
CONSIGLIERE DAL 04/03/1998 AL 25/07/2007

A’rhvﬁo e responsoblln‘a

X AHivitd di amministrazione o di confrollo o compiti dlre’mw

OAHivita professionali

O Attivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

Settore

DCredlhzuo fmonzmno moblhcre 0 055|curon‘|vo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca

K Altro settore non funzionale all’ o’rhw’rc della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data ifl;izio: 14/10/2(_)21 Oin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ERAG S.R.L.

Attivitd: Fabbricazione di motori a combustione

interna (esclusi i motori destinaii ai mezzi di Fatturato/attivo:
frasporto su strada e ad asromobii

Locclli’rq_;l_ __r_\"JAGO TORBOLE - TN D __Q_ipendenﬁ:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

Settore

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca

ATTIVITG Servizi forniti da dottori commﬁrciclisﬁ
Localita: RIVA DEL GARDA -TN

Fatturato/attivo: _

Dipendenti:

AMMINISTRATORE

Attivitd e responsabilité

XAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAHivita professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Cn corso

Daftore di lavoro

Attivitd: Commercio allingrosso di prodotti - T
petroliferi e lubrificanti per autotrazione, di Fatturato/attivo:

combustibili per riscqldomen’ro _

Localita: BERGAMO | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilitd

M Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAttivita professionali

OAtivita di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

COFunzioni direttive, diri_g—enzioli o di vertice (solo_per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, fino_nzicrio, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Datore dilavoro

Attivitd: Commercio al dettaglio in esercizi non ?

specializzati con prevalenza di prodotti | Fatturato/attivo:
alimentari e bevande !
Localitér: RIVA DEL GARDA — TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivita e responsabilitd

X Ativitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

O Attivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Seﬁor_e

CAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 15/10/2010 Dafa fine: 18/07/2013 |

Datore dilavoro

Attivita: Noleggio di strutture ed attrezzature per
manifestazioni e spettacoli: impianti luce ed
audio senza operatore, palchi, stand ed
addobbi

Juminosi

Fatturato/attivo:

Locoli’rc‘::mR.I.VA DEL GARDA - TN f)ipendenﬁ:

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all' attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata | Data inizio: 09/02/2006 Datafine: 06/08/2008 | Oincorso
Datore dilavoro Nome 02|endo IMMOBILIARE FIAMMA S.R.L

A’rhv:’rc. Loccmone immobiliare di beni propri o
in leasing (affitfo)

Localita: CAVEDINE-TN D|pe_-nd§_nh _____
Lovoro/posnzuone ricoperta AMMINISTRATORE UNICO

Attivitd e responsabilita [XAttivitd di cmmlnlsfrcz;one o di controllo o compiti direttivi
OAtivita professionali |
OAttivitd di insegnamento I
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore EICredi’rizio,_ finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Aliro seHore non funzionale all’attivitd della Banca

Fatturato/attivo:

Durata l Data fine: 08/08/2013 Uln corso
- Datore di lavoro L GARDA - FIERECONGRESSI S.P.A. |
 Attivita: Organizzazione di convegni e fiere ' Fatturato/attivo:
Locoln‘o o ] Dipendenti:

Lovoro/p05|2|one ricoperta SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita iKAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAHivita professionali

CAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

| éeh‘ore OCreditizio, finanziario, mobiliare o ossmurohvo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
lAI’rro settore non funzionale all’ o’rhvn‘o dello Banca

‘ - Durata : Data iniziO' 29/10/2013 {Dcn‘o flne 26/07/29__1 6 ‘ Uln corso

"""" ' Datore di lavoro |Nome azienda: XTRA CARD S.R.L. -
Af’nvn’;a altre eloborcmonl elettroniche di dc’n Eoﬁurofo/oﬁivo: __
Locoln‘o RIVA DEL GARDA —TN Dipendenti:

- Lavoro/posizione ricoperta SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilita IZ!A'rhw’ro di ommmls’rrczone o d| controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlro

Settore OCreditizio, ﬁnc;ﬁ"zicrio, mobiliare o assicurativo
OlAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
. X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata iDcfo inizio: 17/12/2004 gDc’rc ﬁne:IOI/O9/2017 OlIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: UFFICIO EVENTI SOCIETA' COOPERATIVA IN LIQUIDAZIONE
A’rhvﬂo Organizzazione di convegni e flere Fatturato/attivo:

Localitd: RIVA DEL GARPA TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | REVISORE DEI CONTI DAL 17/12/2004 AL 01/09/2017
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DAL 12/04/2002 AL 13/01/2005

Attivita e responsabilita [XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

DO Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore iCdCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata ;Datai |n|Z|o 02/10/2020 fDo’rc fine: 18/07/2018 | OlIn corso

Datore dilavoro |Nome cmendc TIEMME STUDIO S.R.L.IN LIQUIDAZIONE

Attivitds: Elaborazione elettronica di dati contabili
(esclusi i Centri di assistenza fiscale - Caf)

Localita: RIVA DEL GARDA — TN Dipendenti

_Lovoro/posizi_pne ricoperta | AMMINISTRATORE

Ativitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Fatturato/atiivo:

i

OlIn corso

Duroto Dcn‘c: inizio: 16/12/2008 Dcto flne 21/05/2015 )

Datore di lavoro i Nome azienda: ALTO GARDA SERVIZI TELERISCALDAMENTO S.P.A.
CANCELLATA DAL 21/05/2015 PER INCORPORAIZIONE IN ALTO GARDA SERVIZ|

S.P.A.
AﬁlVl’ro Forniture d| vopore e aria condmonota | FoT’rurq_’[p/O’rhvo
______ | Localiter: RIVA DEL GARDA - TN éD]pengepf!.

Lovoro/posmone ricoperta { SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




i
H
H

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

i:lAITro

| _Seﬁore

T

Durata

Data inizio_:_30/07/2001 ; ISata fine: 01/10/2008 Oin corso

Datore dilavoro

Attivita: Portali web Fcﬁurcto/qﬁivo:

Localita: RIVA DEL GARDA - T Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

R AHivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

O AHivita professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

ClAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Datore dilavoro

; Data fine: 09/01 /2066 UlIn corso

Nome azienda: ALTO GARDA SERVIZI COMMERCIALE S.P.A. IN SIGLA A.G.S. COM
S.P.A. CANCELLATA IN DATA 31/12/2009 PER INCORPORAZIONE IN DOLOMITI
ENERGIA SPA

Attivita: Commercio di gas distribuito mediante -
Fatturato/attivo:

condotte N .

Localita: RIVA DEL GARDA — TN Dipendenti: o

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilitd

AMMINISTRATORE UNICO

HAMivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfttivita professionali

OAfttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 27/03/2006 | Data fine: 16/03/2007 | Ohncorso

Datore di lavoro

Nome azienda: ARGO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN LIQUIDAZIONE
CANCELLATA IN DATA 16/03/2007

_ _ Fatturato/attivo:

A’rhvn_to Costruzione di navi e imborcozic__)hr}_il_
Localit: RIVA DEL GARDA -TN

_ Dipendenti:

LIQUIDATORE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivita e responsabilitd [JAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale oll o’r’nvﬁo della Banca

Durata | Data inizio: 24/03/1999 Data fine: 09/01/2004 Oin corso
Datore di lavoro Nome azienda: CONSORZIO GARDA TRENTINO HOTEL S.C.A.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Attivita: pubbliche relazioni e comunicazione | | Fatturato/attivo:
- _ Localita: RIVA DEL GARDA - TN | Dipendenti:
.. _L"o_"voro/posizione ricoperta PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilitd [ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAtivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

Settore DCredl’rmo finanziario, mobiliare o assncurcn‘lvo

Ol Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 18/12/2003 | Data fine: 28/02/2006 | Oincorso
Dc’rore d| Iovoro Nome ozuerjmq_o CONSORZIO SISTEMA SERVIZI TRENTINO IN LIQUIDAZIONE O
Attivitd: altre attivitd di consulenza

imprenditoriale e altra consulenza amministrativo- Fatturato/attivo:
gestionale e pianificazione aziendale

Localita: TRENTO _ Dipendenti
Lovoro/posmone ncoper’ro CONSIGLIERE

Ativitd e responsabilitd [RAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativita professionali

OAttivitda di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisirative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
IZ]AI’rro

Settore iOCreditizio, finanziario, mobiliare o osmcurohvo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
[OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

| - Durata | Data inizio: 14/04/2008 \Data fine: 26/11/2014

Dotore di lavoro Nome azienda: SHEN S.P. A




LocohTo MILANO
Lavoro/posizione ricoperta

CLASSIFICAZIONE: INTERNO,

e

A’rhv:’ro : produzione energia ele’r’rnco o Fatturato/attivo:

Dipendenti:

SINDACO EFFETTIVO DAL 14/04/2008 AL 26/11/2014
AMMINISTRATORE UNICO DAL 01/12/2005 AL 17/06/2008

Attivita e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o osswurohvo ”
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Bcnca

Duro’fo

j Data fine: 17/09/1994 | Oin corso

Datore dl lavoro

Nome azienda: ELDAC §. A S. DI SANTORUM IVANA & C.
CESSATA 17/09/1994

Attivitdr: Elaborazione dati

Fatturato/attivo:

Localita: RIVA DEL GARDA ? TN B Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SOCIO ACCOMANDANTE

Attivita e responsabilitd

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti dlreﬂlw

OAftivitd professionali

COAtivitda di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, fmonznono mobiliare o osmcurohvo a
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

PRECEDENT! INCARICHI DI SINDACO SUPPLENTE PRESSO:

- LIDO DI RIVA DEL GARDA S .R.L. —S OCIETA' DI PARTECIPAZIONI
- PRIMIERO ENERGIA S .P.A.

- AZZOLINI COSTRUZIONI GENERALI S.P.A.

- MIMOSA SOCIETA’ COOPERATIVA IN LIQUIDAZIONE COATTA

Incarichi exira professionali

Ruolo ricopertio

Durata

Do’rc |an|o Xin corso

Ente

ORDINE CONSULENTI CONSIGLIO PROVINCIALE DI TRENTO

Settore di appartenenza

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

. . LUGLIO 1976
Data conseguimento titolo

) Qualifica rilasciata DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE
Nome e tipo di orggnizzqzione ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE F. E G. FONTANA RIVA DEL GARDA
erogatrice dellistruzione

Qualifica rlasciata ¢ oee A MENTO ESAME DI STATO

" Nome e fipo di organizazione | ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO ~ CONSIGLIO PROVINCIALE DI
erogatrice dellistruzione | TRENTO

03/12/199
Data conseguimento titolo SIIEASSS

Qualifica rilasciata REVISORE DEI CONTI

Nome e fipo di organizzazione MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA NUMERO 71105 (NOMINA PUBBLICATA G.U.
erogatrice dellistruzione SUPPL. 98 -1V SERIE 18.12.1998)

_ Data partecipazione Durata del corso

L' abilitazione professionale e I'iscrizione al Registro dei Revisori dei conti
prevedono la frequenza continuativa di corsi di formazione ed aggiornamento
per il conseguimento di crediti formativi in materia fiscale, amminisirativa,
giuridica, di revisione indispensabili per la continuazione dell’ abilitazione
professionale.

In particolare I'Ordine dei Consulenti del Lavoro prevede il conseguimento ed
Il mantenimento di 50 crediti formativi al biennio in materie giuridiche, fiscali,
Argomento del corso del lavoro (un credito = un'ora).

| Revisori dei conti hanno I'obbligo di conseguire 60 crediti al friennio di cui
almeno 10 annuali caratterizzanti la Revisione dei conti.

Il sottoscritto & ad oggi in linea (anzi sovrabbondante) con il raggiungimento
dei crediti di formazione richiesti.

L’elencazione degli specifici corsi di aggiornamento, anche solo dell'ultimo
triennio, & quindi particolarmente lunga ed articolata.

169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO,

Data partecipazione 2022/2025

iDurc’ro del corso?
150 INCONTRI di 2/3 ore ciascuno

CORSI DI FORMAZIONE GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA

i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vil) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

FORMAZIONE GRUPPO CCB - TITOLO DEL MODULO FORMATIVO AMBITO DATA
AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in materia di antirici
. p‘ .I a. g.| g . I B ! . = atenia diantinicS gictemi di controllo interno 23/10/25
responsabilita degli organi di vertice nel presidio del rischio di riciclaggio
AML - Ruolo e responsabilita li organi di vertice nelle luzioni della disciplina in materia di antiricid
, u P I_I deg_ L g I, evoluziont iscipiinat eria d et Sistemi di controllo interno | 23/10/25
I'evoluzione della normativa antiriciclaggio
Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati: La gestione del conflitto d’interessi e delle oper
. ) P g8 g 8 P Reg. sett bancario-finanziari| 14/10/25
soggetti collegati
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e disposizioni { Reg. sett bancario-finanziari| 14/10/25
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La strategia di decarbonizzazione ESG Esponenti 30/09/25
La strategia ESG de! Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilita 2025-2028 ESG Esponenti 30/09/25
La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: L’esperienza del Gruppo Cassa Centrale ESG Esponenti 25/09/25
La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: Il quadro normativo di riferimento ESG Esponenti 25/09/25
La responsabilita amministrativa delle Societa e degli Enti: Decreto Lgs. 231/2001 e Modello Organizzati| Assetti org.governo societar| 29/05/25
La responsabilitd amministrativa delle Societa e degli Enti: Responsabilita 231 nei Gruppi societari e Ling
P & P PP Assetti org.governo societar| 29/05/25
Gruppo
Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Implementazione e M . .
Tecnologia informatica 22/05/25
del Regolamento DORA: Benchmark, Stress Test e Quadro Sanzionatorio == 105/
Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Fondamenti del Rego L A
g ) Y p o patd ! g Tecnologia informatica 22/05/25
DORA: Struttura, Pillar e Responsabilita
Euro Digitale: applicazioni/impatti sulla banca/sul settore bancario — what’s next? Att. prod bancari-finanziari | 06/05/25
Euro digitale: fremework regolamentare e istituzionale europeo e drill down Att. prod bancari-finanziari | 06/05/25
Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM come leva per governareesy . .
. ‘o H Gruppo ' bk et € levaperg € Indirizzi programm strategic| 15/04/25
relazione
Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - conoscere il Cliente per creare valor Indirizzi programm strategic| 15/04/25
La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR |lI: impatti per le banche Gestione dei rischi 02/04/25
La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR III: nuovi approcci per la gestione del rischio di| Gestione dei rischi 02/04/25
L’analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: prospettive di evoluzione delld
- .p . € = ! prosp Mercati finanziari 18/02/25
delle banche italiane e le principali sfide da affrontare
L"analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: gli indicatori della performanc{ Mercati finanziari 18/02/25
La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: isiti di idoneita dei singoli es
a.co pf)snzno | CdA e la verifi equisiti degli ammini ori: requisiti di idoneit i singolie Assetti org.governo socletar| 22/10/24
aziendali
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo societar| 15/10/24
La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione Informativa contabile-finanz 10/10/24
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Sistemi di controllo interno | 04/10/24
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo: Dall’ac
! ! g PP P Gestione dei rischi 01/10/24

garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del Gruppo Bancario Cooperativo

3 Indicare ore/giomi

4 Riportare, se appropriata, una o pilt delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporia

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il Piano Strategico di Gruppo:
pianificazione strategica

Indirizzi programm strategic

24/09/24

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 11/06/24
E::;?)zrf‘isr;:::i:;l;;:gl:zﬁg ;::::ce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti al debito delle impre Gestione dei rischi 04/06/24
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 16/05/24
L:z:;;:zz:i::l:;::gr: affidante in presenza di crisi di impresa: composizione negoziata della crisi e Gestione dei rischi 14/05/24
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e disposizioni { Reg. sett bancario-finanziari 05/03/24
Bancassicurazione 2024 Att. prod bancari-finanziari | 20/02/24
La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento Assetti org.governo societar| 23/01/24
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli pit motivanti Assetti org.governo societar| 16/01/24
La nuova governance dei rischi ICT Sistemi di controllo interno | 12/12/23
glrius;::)menti di finanza sostenibile del Gruppo: La Sostenibilita nel Settore Finanziario, dalla Normativa Att. prod bancari-finanziari | 24/10/23
La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e rendicontazione ESG Esponenti 05/10/23
ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 28/09/23
Cybersecurity 2023 Tecnologia informatica 09/05/23
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 28/02/23

Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da seguire da pa
Consiglio di Amministrazione

Indirizzi programm strategic

07/02/23

Modelli di business digitale Tecnologia informatica 02/02/23
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore Assetti org.governo societar| 24/01/23
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni Assetti org.governo societar| 17/01/23
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita Mercati finanziari 11/01/23
La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse) Mercati finanziari 06/12/22
Per un confronto proficuo negli organi di governance Assetti org.governo societar| 05/07/22
Leggere le esigenze e le tendenze del territorio Assetti org.governo societar| 05/05/22
La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali Sistemi di controllo interno | 21/04/22
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e disposizioni { Reg. sett bancario-finanziari 22/03/22

Alire capacita e competenze personali’

Titolare di studio professionale
Amministratore di Societd
Collegi sindacal

Revisioni contabili

Enti associativi e di volontariato

Nel corso delle proprie esperienze lavorative:

s lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo

meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.







