Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

BARUZZI MARCO

Nome e Cognome |

Carica |
(oggetto della candidatural) |

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D'’AMMINISTRAZIONE

Data di nascita

i
i
i
¥
H

29/04/1973

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata

r Data inizio: 2007

Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: BARUZiI MARCO - STUDIO DI PROGETTAZIONE

Attivita: PROGETTAZIONE PRIVATA E PUBBLICA Fatturato/attivo:

Localitd: LEDRO - TN Dipendenti:

i
Lovoro/posmone ncoper’ro

TITOLARE STUDIO

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAfivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
XK Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Doto inizio: 26/05/2007 ! Do’ro fine: Xin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CASSA RURAI.E DI LEDRO BCC SOCIETA’ COOPERATIVA

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

A’mvna. Intermediazione monetaria di istituti .
. . Fatturato/attivo:

monetari diverse dalle Banche centrali

Localita: LEDRO - TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO D' AMMINISTRAZIONE DAL 17/05/2014
(CONSIGLIERE DAL 26/05/2007
VICEPRESIDENTE DAL 27/05/2009 AL 26/05/2014)

Attivita e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti dlre’mw

O Attivita professionali

OAtvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAliro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

OAltro settore non funnonale all’attivita della Banca

' Inserire partendo dall'esperienza pid recente




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

T
i

Data |n|_Z|9____l 7/1 1/2023 DOTO fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FONDAZIONE LEDRO E.T.S.

Localitd: LEDRO - TN ;__I?pengienh.

Lovoro/posmone ricoperta

MEMBRO CONSIGLIO D' AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O AHivita professionali

O Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

EICredl’rmo finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 25/10/2019 E Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: FONDO COMUNE DELLE CASSE RURALI TRENTINE SOCIETA’
COOPERATIVA

Attivita: Ah‘lvn‘o delle hoIdmg impegnate nelle atfivita | i
gestionali (holding operative)

Localita: TRENTO

Foﬁuroto/c’rhvo

D‘Per_‘d‘?_”_*“_

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE DAL 25/10/201 9

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, fir;clxh"iiario, mobiliore 6 assicurativo
K Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Data inizio: 24/04/561_6 Data fine: 18/04/2019 In corso

Do’rore di Iovoro

Nome azienda: ASSICURA COOPERAZIONE TRENTINA S R L. IN I.IQUIDAZIONE
SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Localitd: TR ENTO

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

/CONSIGLIERE dall 27/04/201 6 fino al 18/04/2019

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CAtivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

Settore

IZCredn‘mo fmonzmno moblllore ) osswurahvo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAliro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duro’ro Don‘c: inizio: 24/10/2022 i Do’ro fine: 2025 Dln COrso
Datore d| lavoro i Nome azienda: CENTRA__!:E SOLUZIONI IMMOBILIARI SRL
Attivitdr:
Compravendita di beni immobili effettuata su beni
propri
Impresa appartenente al gruppo CASSA CENTRALE Fatturato/attivo:
Capogruppo: CASSA CENTRALE BANCA - CREDITO
COOPERATIVO ITALIANO S.P.A., O IN FORMA
ABBREVIATA CASSA CENTRALE e
; Localitér: TRENTO ; D|penden’r|

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE dal 24/10/2022
CONSIGLIERE dal 24/10/2022

Attivitd e responsabilita

MAtvitd di amministrazione o di con’frollo o compiti diretfivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EIAI’rro

Settore

DCredﬁmo fmonzmno mobiliare o csmcurohvo
X Aliro settore funzionale all' attivitd della Banca

OAltro settore non funzuonole all' attivitd de|lo Bonco

Durata

Data inizio: 01/11/2003 " Data fine: 31/12/2006 In corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CELLANA ROBERTA

| Attivita: CENTROTAGLIO STRUTTURE IN LEGNO)

 |Locliter: LEDRO -TN

RESPONSABILE UFFICIO TECNICO
GESTIONE UFFICIO TECNICO - PRODUZIONE E CALCOLI STRUTTURE

Ah‘wnfc e responsctblll’rc

OAttivita di ommnms’rroznone o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
R Altro settore non funzuonole all'attivita dello Bonco

Durata

Data inizio: 01/07 /2002 Data finé: 30/10/2003 In corso




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Datore di Iavoro Nome cmendo STEFANO BATTAGLIA

.. Locohfc MESTRE - VE
Lavoro/posizione ricoperta iPROGETTISTA - ASSISTENTE ALLA DIREZIONE LAVORI E CONTABILITA'

Attivitd e responsabilitd IOAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, moblllore o) c:smcurcn‘lvo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi exiro professmnall

Durata | Data inizio: _ sDcn‘o fine: i Dln COrso

Ruolo ricoperto
Ente

Settore di appartenenza

Incarichi extra professionali precedenti

Dc:fe |n|2|o_ _ ) ] | ) Data flne 5

Ruoto ricoperto

Ente
Settore di appartenenza |[CREDITO

Dateinizio | ] Data ﬁnelé
" Ruolo ncoper’ro S

Ente

_ Settore di appartenenza

Formazione

Istruzione




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Qudlifica rilasciata DIPLOMA GEOMET RA

Nome e hpo di organizzazione

erogofnce delllistruzione GIACOMO FLORIANI - RIVA DEL GARDA

STITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Data conseguimento titolo 20/06/2002

Qualifica _rilgscicﬂc LAUREA IN ARCHITETTURA

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistfruzione

ISTITUTO UNIVERSITARIO DI ARCHITETTURA DI VENEZIA

Corsi formativi2

Durata del corsod : n. 72 incontri di 2/3 ore cad.

Argomento

CORSI DI FORMAZIONE DEL GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA:
del corso

all'art. 10 del

169/2020 (se
applicabile)?

(i) mercati finanziari
(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(i1} indirizzi e programmazione strategica

Ambito ex {iv) assetti organizzativi e di governo societari

DM

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
{vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

[v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)

governare e sviluppare la relazione

strategica

TITOLO CORSO AMBITO DATA

La responsabilita amministrativa delle Societa e degli Enti: Decreto Lgs. 231/2001 e Modello Assetti org.governo 29/05/25

Organizzativo dell’ente societario

Lanalisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: prospettive di Mercati finanziari 18/02/25

evoluzione della performance delle banche italiane e le principali sfide da affrontare

La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR iI: impatti per le banche Gestione dei rischi 02/04/25

Euro Digitale: applicazioni/impatti sulla banca/sul settore bancario — what’s next? Att. prod bancari- 06/05/25
finanziari

La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: L'esperienza del Gruppo Cassa Centrale ESG Esponenti 25/09/25

La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La strategia di decarbonizzazione ESG Esponenti 30/09/25

Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati: La gestione del conflitto d’interessie | Reg. sett bancario- 14/10/25

delle operazioni con soggetti collegati finanziario

AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in materia | Sistemi di controllo 23/10/25

di antiriciclaggio: ruolo e responsabilita degli organi di vertice nel presidio del rischio di interno

riciclaggio

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM come leva per Iindirizzi programm 15/04/25

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giomi

+ Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

La responsabilita amministrativa delle Societa e degli Enti: Responsabilita 231 nei Gruppi Assetti org.governo 29/05/25

societari e Linee Guida di Gruppo societario

Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Tecnologia 22/05/25

Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA: Benchmark, Stress Test e Quadro informatica

Sanzionatorio

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Gestione dei rischi 04/02/21

Cooperativo: Dall’accordo di garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del

Gruppo Bancario Cooperativo

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni de! Gruppo Bancario Gestione dei rischi 01/10/24

Cooperativo: Dall'accordo di garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del

Gruppo Bancario Cooperativo

Il credito deteriorato: caratteri segnaletici e gestione quotidiana Gestione dei rischi 26/05/20

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 15/10/24
societario

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 18/06/20
societario

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 01/07/21
societario

| mercati finanziari - La strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo la pandemia Mercati finanziari 01/10/20

Le Risorse Umane Assetti org.governo 20/10/20
societario

Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi Sistemi di controllo 17/11/20
interno

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche Reg. sett bancario- 14/12/21
finanziario

AML - | rischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia Antiriciclaggio Gestione dei rischi 19/01/21

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli esponenti Gestione dei rischi 13/04/21

aziendali

Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MiFID 2 e le prospettive di riforma Mercati finanziari 22/06/21

CyberSecurity Workshop Tecnologia 08/07/21
informatica

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo Assetti org.governo 09/09/21
societario

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetti imprenditoriali Gestione dei rischi 21/09/21

FinTech Tecnologia 16/11/21
informatica

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di protezione di Att. prod bancari- 11/01/22

famiglie e imprese finanziari

AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla Gestione dei rischi 17/02/22

Commissione EU e dall’Autorita di Vigilanza europea

Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo: La Sostenibilita nel Settore Finanziario, dalla Att. prod bancari- 24/10/23

Normativa alla Policy di Gruppo finanziari

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e Reg. sett bancario- 14/10/25

disposizioni di vigilanza finanziario

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e Reg. sett bancario- 22/03/22

disposizioni di vigilanza finanziario

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e Reg. sett bancario- 05/03/24

disposizioni di vigilanza finanziario

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali Sistemi di controllo 21/04/22
interno

Leggere le esigenze e le tendenze del territorio Assetti org.governo 05/05/22
societario

Per un confronto proficuo negli organi di governance Assetti org.governo 05/07/22
societario

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge Reg. sett bancario- 24/11/22

fallimentare - Diritto Bancario finanziario

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita Mercati finanziari 11/01/23

Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni Assetti org.governo 17/01/23
societario

Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore Assetti org.governo 24/01/23

societario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da Indirizzi programm 07/02/23

seguire da parte del Consiglio di Amministrazione strategica

Modelli di business digitale Tecnologia 02/02/23
informatica

Cybersecurity 2023 Tecnologia 09/05/23
informatica

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 11/06/24

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 28/02/23

Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante Att. prod bancari- 23/05/23
finanziari

ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 28/09/23

L'analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: gli indicatori della Mercati finanziari 18/02/25

performance bancaria

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello normativo e gestionale di gruppo Reg. sett bancario- 18/02/20

bancario finanziario

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo Sistemi di controllo 04/02/20
interno

Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Reg. sett bancario- 24/09/20
finanziario

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il Piano Strategico Indirizzi programm 24/09/24

di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica strategica

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il Piano Strategico Indirizzi programm 03/12/19

di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica strategica

La gestione del capitale e il bilancio della Banca Indirizzi programm 09/01/20
strategica

La valutazione del merito e la concessione del credito Gestione dei rischi 22/10/19

Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli pit motivanti Assetti org.governo 16/01/24
societario

La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento Assetti org.governo 23/01/24
societario

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: requisiti di idoneita Assetti org.governo 22/10/24

dei singoli esponenti aziendali societario

Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 16/05/24

I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione negoziata Gestione dei rischi 14/05/24

della crisi e valutazione del risanamento aziendale

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti al debito Gestione dei rischi 04/06/24

delle imprese e la propensione al rischio della banca

Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Sistemi di controllo 04/10/24
interno

La nuova governance dei rischi ICT Sistemi di controllo 12/12/23
interno

Euro digitale: fremework regolamentare e istituzionale europeo e drill down Att. prod bancari- 06/05/25
finanziari

La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione Informativa 10/10/24
contabile-finanz

Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Tecnologia 22/05/25

Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Responsabilita informatica

La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR Iil: nuovi approcci per la gestione Gestione dei rischi 02/04/25

del rischio di credito

La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: Il quadro normativo di riferimento ESG Esponenti 25/09/25

La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilita 2025-2028 ESG Esponenti 30/09/25

AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in materia | Sistemi di controllo 23/10/25

di antiriciclaggio: I'evoluzione della normativa antiriciclaggio interno

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - conoscere il Cliente per Indirizzi programm 15/04/25

creare valore

strategica




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personali’

s lllustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



