. CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

informazioni personali

Nome e Cognome | AMISTADI ROBERTO
Carica | SINDACO EFFETTIVO

(oggetto della candidatura)
Data dinascita | 26/09/1974

Esperienza pratica

| Esperienze professionali!

Durata i Data inizio: 21/04/2022 Data fine: XIn corso

Datore di lové)ro Nome azienda: SFERA S.R.L.

Attivita: LOCAZIONE IMM. DI BENI PROPRI O IN
LEASING (AFFITTO)

Localita: ARCO - TN | Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilitd [RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

DOAttivitd professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Fatturato/attivo:

Settore [Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd delia Banca

Durata | Data inizio: 29/06/2020 Data fine: - Xin corso
Datore dilavoro |Nome azienda: CASSA RURALE DI LEDRO BCC SOCIETA’ COOPERATIVA

Attivitar: Intermediazione monetaria di istituti
monetari diverse dalle Bounlche centrali

Localita: LEDRO - TN Dipendenti:

I L;Jvoro/posizione ricoperta | SINDACO EFFETTIVO DAL 29/06/2020
SINDACO SUPPLI;NTE DAL 17/05/2014 AL 29/06/2020

Attivitdl e responsabilita [RAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore iXCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

Fatturato/attivo:

1 Inserire partendo dall'esperienza pib recente
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Durata |

Dofore dilavoro

' Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita

Dcn‘o |n|Z|om 22/03/2005 Xin corso

Nome azienda: AMISTADI ROBER_TO

Attivitd: GESTIONE DATI CONTABILI E
CONSULENZA AZIENDALE

Locallfo ARCO-TN
TITOLARE

IZ]A‘mw’ro di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Ativitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

! Dofo flne ) I

Fatturato/attivo:

| Dipendenti

Settore

Durata

OCreditizio, fmanzmno moblllore o 055|curc1’nvo
K Altro settore funzionale all'attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Dato |n|Z|o 31/01/2024 Dcn‘o fine: KIn corso

Datore dilavoro

Nome cmendo A.M. DA'i’I S R L

Attivita: Servizi integrati di supporto per le funzioni

d'ufficio SIC 2007 7399 - Selrxizi comrp_grg__icli n.a.c. Fatturato/attivo:

Localita: ARCO-TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AMMINISTRATORE UNICO

Attivitd e responsabilitd

O Attivitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

EICrediﬁiié; -fino.nziorio, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
OAltro seh‘ore non funzuonole all’ attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 05/11/2004 ,Do’ro fine: 01/08/2024 [ Oin corso

Nome azienda: GARDA STUDI S.A.S. di Lulterofti e Amlstqdi R
via Santa Caterina 30-38062 Arco (Tn)

Foﬁuro’ro/o’mvo

Aﬂlvn‘o elaborcmone dati contabili

* Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SOCIO ACCOMANDATARIO DAL 17/01/2008
SOCIO DAL 05/11/2004

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni ommlnls’rro’nve (solo per enti pubblici o pubbliche cmmmls’rrozmnl)
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OAltro
Settore {Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca
Duro_To_ Data iniz_io: 01/02/2011 Data fine: 06/11/2023 Oln corso
Datore dilavoro | Nome azienda: AMISTADI ROBERTO IMPRESA INDIVIDUALE
Aftivitdr: lt-:glw’;i:/ozione diova T %’r’rurofo/oﬁivo:

Localitd: ARCO - TN

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

TOLARE

Attivitd e responsabilita

OAtfivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

OAtvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
K Altro

."Seﬁore

DCrediﬁ-zio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAlro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

_Durcﬂo

Data inizio: 03/01/2005 Data fine: 22/12/2008 Oin cor§6

Datore dilavoro

Nome azienda: STUDIO AMISTADI ROBERTO & C. S.A.S.

Attivita:: ELABORAZIONE DATI Fatturato/attivo:

Localitd: ARCO-TN Dipendenti:

SOCIO ACCOMANDATARIO

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAliro

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Settore
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
CAltro settore non funzionale all’ attivitd della Bcncq__
IIIIIIIII Durata | Data inizio: 01/09/1998 | Data fine: 31/12/2004 | Oincorso
Datore di lavoro _I__Nome azienda: UNIONE"E"_EWBVIZI IMPRESE SRL -
Aﬁiv_i’rd: ELABORAZIONE DATI ! Fcﬂ’ruro’ro/o’r’rivp:

Localita: I Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSULENTE FISCALE (bIPENDENTE)

Attivita e responsabilita

OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivita professionali

OAttivita di insegnamento
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amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAltro

Settore DCredi'r_izio, ﬁn_d;wziorio, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
M Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

______________________ Durata | Data inizio: 01/01/ 1994_ %DOTCI fine: 19/05/1998 __ Oln &Drso
Datore dilavoro | Nome azienda: ROSA TRANS SAS B

Attivita: TRASPORTO MERCI C/TERZI Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | RAGIONIERE
Attivitd e responsabilitd iDAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
K Attivita professionali
CIAttivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore IZICfedifii'fsl;ll%incnzicrio, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

B ~ Durata | Data inizio: 11/10/2017 | Data fine: | Rin corso
Ruolo ricoperto _ESOCIO -

Enfe REBO S.5. SOCIETA’ AGRICOLA -

Setfore di appartenenza AGRICOLTURA COLTIVAZIONEUVA ) |
L______________..__ Durata | Data inizio: 29/08/1997 Data fine: 05/03/2009 Oincorso |
| Ruolo ricoperto | SOCIO ACCOMANDANTE |
| ~ Enfe KARJSMA S.A.S. DI VERDE MONICA o
| Settore di appartenenza g |
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Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

29/09/1993

Quadlifica rilasciata

Diploma

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ISTITUTO TECNICO STATALE GIAC6MO FLORIANI

Data conseguimento fitolo

25/02/2010

Quadlifica rilasciata

Laurea in economia e gestione aziendale

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRENTO

Data conseguimento titolo

05/05/2014

Quadlifica rilasciata

Revisore legale Iscritto al Registro dei Revisori legali n. 172268 DM 05/05/2014

Nome e tipo di organizzazione
| erogatrice dellistruzione

Ministero dell’Economia e delle Finanze

Corsi formativi2

Data partecipazione 2014-2015

Durata del corso® 18 ORE

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)*

delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente
Intdli processi)

%Durcio del corso: 67

INCONTRI di 2/3 ore cad.

CORSI DI FORMAZIONE DEL GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA:

{i) mercati finanziari

Ambito ex
all'art. 10 del
DM

169/2020 (se
applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

[vi) sistemi dli controllo interno e altri meccanismi operativi
(vil) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaric

(ix) tecnologia informatica

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giomi

4 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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TITOLO DEL CORSO AMBITO DATA

AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in Sistemi di controllo 23/10/25

materia di antiriciclaggio: ruolo e responsabilita degli organi di vertice nel presidio del interno

rischio di riciclaggio

AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in Sistemi di controllo 23/10/25

materia di antiriciclaggio: I'evoluzione della normativa antiriciclaggio interno

Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati: La gestione del conflitto Reg. sett bancario- 14/10/25

d’interessi e delle operazioni con soggetti collegati finanziario

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di Reg. sett bancario- 14/10/25

riferimento e disposizioni di vigilanza finanziario

La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La strategia di decarbonizzazione ESG Esponenti 30/09/25

La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilita 2025-2028 ESG Esponenti 30/09/25

La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: L'esperienza del Gruppo Cassa Centrale ESG Esponenti 25/09/25

La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: Il quadro normativo di riferimento ESG Esponenti 25/09/25

La responsabilitd amministrativa delle Societa e degli Enti: Decreto Lgs. 231/2001 e Assetti org.governo 29/05/25

Modello Organizzativo dell’'ente societario

La responsabilitd amministrativa delle Societa e degli Enti: Responsabilita 231 nei Gruppi | Assetti org.governo 29/05/25

societari e Linee Guida di Gruppo societario

Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Tecnologia 22/05/25

Implementazione e Monitoraggio del Regolamento DORA: Benchmark, Stress Test e informatica

Quadro Sanzionatorio

Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Tecnologia 22/05/25

Fondamenti del Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Responsabilita informatica

Euro Digitale: applicazioni/impatti sulla banca/sul settore bancario — what’s next? Att. prod bancari- 06/05/25
finanziari

Euro digitale: fremework regolamentare e istituzionale europeo e drill down Att. prod bancari- 06/05/25
finanziari

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM come leva Indirizzi programm 15/04/25

per governare e sviluppare la relazione strategica

Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - conoscere il Cliente | Indirizzi programm 15/04/25

per creare valore strategica

La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR II: impatti per le banche Gestione dei rischi 02/04/25

La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR IlI: nuovi approcci per la Gestione dei rischi 02/04/25

gestione del rischio di credito

'analisi della performance bancaria nel’evoluzione dei trend di sistema: prospettive di | Mercati finanziari 18/02/25

evoluzione della performance delle banche italiane e le principali sfide da affrontare

’analisi della performance bancaria nell’evoluzione dei trend di sistema: gli indicatori Mercati finanziari 18/02/25

della performance bancaria

La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori: requisiti di Assetti org.governo 22/10/24

idoneita dei singoli esponenti aziendali societario

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 15/10/24
societario

La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione Informativa 10/10/24
contabile-finanz

Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Sistemi di controllo 04/10/24
interno

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Gestione dei rischi 01/10/24

Cooperativo: Dall’accordo di garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del

Gruppo Bancario Cooperativo

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il Piano Indirizzi programm 24/09/24

Strategico di Gruppo: Il processo di pianificazione strategica strategica

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 11/06/24

Come finanziare lo sviluppo alla luce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti al Gestione dei rischi 04/06/24

debito delle imprese e la propensione al rischio della banca

Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 16/05/24

I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione Gestione dei rischi 14/05/24

negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di Reg. sett bancario- 05/03/24

riferimento e disposizioni di vigilanza finanziario
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Bancassicurazione 2024 Att. prod bancari- 20/02/24
finanziari

La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento Assetti org.governo 23/01/24
societario

Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli pit motivanti Assetti org.governo 16/01/24
societario

La nuova governance dei rischi ICT Sistemi di controllo 12/12/23
interno

Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo: La Sostenibilita nel Settore Finanziario, Att. prod bancari- 24/10/23

dalla Normativa alla Policy di Gruppo finanziari

La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e ESG Esponenti 05/10/23

rendicontazione

ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 28/09/23

Cybersecurity 2023 Tecnologia 09/05/23
informatica

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 28/02/23

Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida Indirizzi programm 07/02/23

da seguire da parte del Consiglio di Amministrazione strategica

Modelli di business digitale Tecnologia 02/02/23
informatica

Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni Assetti org.governo 17/01/23
societario

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita Mercati finanziari 11/01/23

La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse) Mercati finanziari 06/12/22

Per un confronto proficuo negli organi di governance Assetti org.governo 05/07/22
societario

Leggere le esigenze e le tendenze del territorio Assetti org.governo 05/05/22
societario

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali Sistemi di controllo 21/04/22
interno

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di Reg. sett bancario- 22/03/22

riferimento e disposizioni di vigilanza finanziario

AML - Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti dalla Gestione dei rischi 17/02/22

Commissione EU e dall’ Autorita di Vigilanza europea

Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di protezione Att. prod bancari- 11/01/22

di famiglie e imprese finanziari

Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche Reg. sett bancario- 14/12/21
finanziario

FinTech Tecnologia 16/11/21
informatica

La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetti Gestione dei rischi 21/09/21

imprenditoriali

Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo Assetti org.governo 09/09/21
societario

CyberSecurity Workshop Tecnologia 08/07/21
informatica

Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione Assetti org.governo 01/07/21
societario

Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 e le prospettive di riforma Mercati finanziari 22/06/21

Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo Sistemi di controllo 06/05/21
interno

Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli esponenti Gestione dei rischi 13/04/21

aziendali

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Gestione dei rischi 04/02/21

Cooperativo: Dall’accordo di garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del

Gruppo Bancario Cooperativo

Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello normativo e gestionale di Reg. sett bancario- 28/01/21

gruppo bancario finanziario

AML - | rischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia Antiriciclaggio Gestione dei rischi 19/01/21

Il D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi Sistemi di controllo 17/11/20
interno
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Le Risorse Umane

Assetti org.governo 20/10/20
societario
| mercati finanziari - La strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo la pandemia | Mercati finanziari 01/10/20
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali Reg. sett bancario- 24/09/20
finanziario
Altre capacita e competenze personali®
- & FEB. 2026

5 [llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo © gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditiziq, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



