CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cog_p_ome MANUELA LA VIA
Carica | PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

(oggetto dE!g candidatura)
Data dinascita | 27/09/1971

| ]
i

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Duro’ro Data inizio: 15/01/2002 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: STUDIO PROPRIO _
Attivitdr: DOTTORE COMMERCIALISTA E .
REVISORE LEGALE DEI CQNTI gFoﬁuroTo/cThvS. 115.000
Locadlita: RIVA DEL GARDA - TN Dipendenti: NESSUNO

Lavoro/posizione ricoperta | CONTABILE, FISCALE, SOCIETARIO, CONTRATTUALISTICO, FALLIMENTARE,
REVISIONE LEGALE

AHivitdl e responsabilita [T Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Ativita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore |[JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

K Altro settore funzionale all' attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd dellia Banca

Durata Data inizio: 29/06/2020 Data fine: _ \ HIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda; CASSA RURALE DI LEDRO BCC SOCIETA' COOPERATIVA

Attivita: INTERMEDIAZIONE MONETARIA DI ISTITUTI
DIVERSI DA BANCHE CENTRALI

Localité: LEDRO - TN | Dipendent: 32

Lavoro/posizione ricoperta ;| PRESIDENTE DEL COLLEGIO SIND.ACALE DAL 24/02/2022
SINDACO EFFETTIVO DAL 29/6/2020

Attivitdl e responsabilitd [RKAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Fatturato/attivo:

! Inserire partendo dall'esperienza pid recente



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAliro settore non funzwnole oll o’n‘lvn‘a della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 13/10/2025 . Dota fine: | Elln corso

Nome GZlendO R.S. BAG SOCIETA’ A RESPONSABILITA' LIMITATA IN
LIQUIDAZIONE

Ah‘lVl’ro Attivita di ristoranti con servizio al ’rovolo .
Fatturato/attivo:

es__c_;_l_yi_e gelaterie e poshc_cene B .

Localitd: @RENTONICO Dipendenti: )

CURATRICE

Aﬁwno e responsabilita

Settore

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

t]Crediﬁzio, finanziario, mobiliare o oss'i;::"uroﬁvo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Aliro seh‘ore non funzionale all’ cthvn‘o dello Banca

Durata

Dcn‘ore di lavoro

; Lovoro/posmone ncoperfc

| Data inizio: 25/07/2025 | Data fine: | Rincorso
Nome azienda: CLARIS RENT S.P.A. -

Attivita: Noleggio di macchine e oﬂrezzo’rure per;

ufficio (inclusi i computer) Fatturato/attivo:

Localita: PADOVA - Dipendenti: _

SINDACO SUPPLENTE

Attivitd e responsabilita

X Attivita di omm|n|51r02|one o} dl com‘rollo o compiti direttivi

OAttivitd professional

OlAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, flnanzmno mobiliare o assicurativo
OAliro setfore funzionale all’ attiviid della Banca

X Altro settore non funzionale oII o’rhvnta della Banca

Durata

Datore di lavoro

Datai |n|Z|o 23/05/2024 iDo’rc f|ne _______ . IZIn__corso
Nome azienda: DOLOMITI ENERGIA SOCIETA' PER AZIONI

Attivita: Commercio di energia elettrica Fatturato/attivo:

Locah’ro TRENTO _ ﬁ Dipendenti:

Lovoro/posnznone ricoperta

SINDACO

Attivita e responsabilita

RAttvita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Ativitd professionali

I:IAﬁlw’rc: di lnsegncmem‘o




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni diretlive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 22/12/2023 | Data fine:

Datore dilavoro

Attivita: Alberghi e strutture simili Fatturato/attivo:

Localita: RIVA DEL GARDA TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORELEGALE

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

XK Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
XAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, rﬁébiliore o assicurativo
CAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

I_D_urc’ro

§ XIn corso

Datore di lavoro

Nome oziend_o:_"__IjPP SPA

ATTI\'/I’IC'II A’myl’ro c_jelle hpldlng mpggnofe nelle Fatturato/attivo:
attivita' gestionali (holding operative) )
Locdalita: MILANO B Dipendenti:

SINDACO SUPPLENTE

Attivita e responsabilita

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

OAttivita di inseghnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

™in corso

lllll ‘T, Data fine:

Datore di lavoro

1 Nome azienda: TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT (T.S.M.) SOCIETA'
CONSORTILE A REPONSABILITA' LIMITATA PER LA FORMAZIONE PERMANENTE DEL

PERSONALE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivita: Istruzione post-secondaria universitaria el

Foﬂurcﬁo/ attivo:
non universitaria

Localita: TRENTO Dlpenden’rl:

5 Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore

OCreditizio, ﬁnonziério, m-obiliore o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Duro’ro

Datore di Iovoro

! Dcn‘o inizio: 30/(5;!/2(5"21 Data fi ine: 2024 |
Nome azienda: ALTO GARDA POWER S.R.L.
Attivita: PRODUZIONE ENERGIA ELETTRICA

Localita: RIVA DEL GARDA -TN

OlIn corso

Fatturato/attivo:

Dipendenti:

Lavoro/posmone ricoperta

CONSIGLIERE

Attivita e responsabilita

Settore

OAlro

IXAh‘lvn‘o di amministrazione o di conftrollo o compm dlre’mw

O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice(solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) |

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivitd delia Banca

Durata

—Iln corso

Datore dilavoro

_i Foﬂurato/aﬂlvo.

Attlv110.__fl_QQDgZI9NE ENERGIA ELETTRICA
Localitd: RIVA DEL GARDA - TN

] Dipendenti:

| Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, rﬁébiliore o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
M Altro settore non funzionale oll attivita della Bonco

H
H
i
i




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

OlIn corso

Data inizio: 26/05/2021 Data fine: 23/05/2024

Datore dilavoro

Nome azienda: SOCIETA’ ELETTRICA TRENTINA PER LA DISTRIBUZIONE DI ENERGIA
ELETTRICA S .P.A. IN SIGLA SET DISTRIBUZIONE § .P.A.

Attivita: Distribuzione di energia elettrica | Fatturato/attivo:

Localita: ROVERETO - TN | Dipendenti

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Ativita e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professiondli

CIAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Aliro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata

Data inizio: 31/10/2014 | Data fine: 31/05/2023 Cin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LIDO DI RIVA DEL GARDA IMMOBILIARE § .P.A.

‘A'rhw’r-c:: Locqmone immobiliare di beni propri o Fatturato/atfivo:
in leasing (affitto) B
Localita: RIVA DEL GARDA - TN Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilitd

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivitd professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
XAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

OlIn corso

Data inizio: 15/06/2017 | Data fine: 04/04/2025

Datore dilavoro

Nome ggie_ndo: O.C.F.A.M. S.A.S. DI ZARANTONELLO ALLISON E C

| Attivitd: commercio al dettaglio articoli di ottico

Fatturato/attivo:

Localita: MILANO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CURATORE FALLIMENTARE

Attivitd e responsabilitd

éeﬁore

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

%DCrediﬁzio, finanziario, mobiliare o assicurativo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

eDAI’rro settore funmoncle all' attivitd della Banca

lAHro settore non funznoncle cll a’rhwto della Banca

Durata

Dc’rc inizio: 21/12/2004 fDatu f‘ ne: 08/08/2012 Oln corso

Do’rore dilavoro

Nome azienda: A.G.LT. - ACQUISTI GESTIONE IMMOBILI TURISTICI S.R.L. IN SIGLA
"AGITS .R.L"

Fatturato/attivo:

Localitd: RIVA DELGARDA TN iDlpendem‘i:

Lovoro/ posizione ricoperta

Atfivitd e resbénsc:bili’rc‘;

SINDACO SUPPLENTE dol 23/05/20] 1 fino al 08/08/2012
PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE dal 21/12/2004 fino al 20/07/2011

IXA’mw’rc di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

O Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

Duro’ro

OCreditizio, finanziario, mobiliare © assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivité della Banca

Datai |n12|o 31 /05/2004 Data fine: 21/10/2005

OIn corso

Datore dilavoro

Nome cmendo ALTOGARDA PARCHEGGI E MOBILITA' S RL

Fatturato/attivo:

Lovoro/posmone ricoperta

Localitd: RIVA DEL GARDA - TN
CONSIGLIERE

Dipendenti:

Atiivitd e responsabilita

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAtivitd professionali

CAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAlro settore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Datainizio: 11/10/2010 | Data fine: 10/04/2015 | Oincorso

Datore di Icvoro

Nome azienda: AZIENDA MUNICIPALE SVILUPPO ARCO § .R.L.

e A . ; |
Attivita: Aree di campeggio e aree attrezzate | Fo Hurato/attivo: i
per camper e roulotte i

|

Locaita: ARCO Toipendenti

Lavoro/posizione ncopen‘o

SINDACO EFFETTIVO

Attivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o d| con’rrollo o compiti diretivi
O Attivita professionali
OAttivita di insegnamento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mobiliare 6' assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 04/09/2006 Data fine: 30/06/2011 Oin corso

Datore dilavoro i Nome azienda: CASA DI CURA REGINA S.R.L.

Attivitd: Ospedali e case di cura per lunga Fatturato/attivo:
degenza I |
Localitd: ARCO -TN Dipendent:

Lavoro/posfﬁione"ricopen‘o SINDACOQO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita [RAtivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

CAttivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore IZICredi’rizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 17/11/2016 Datafine: 25/05/2021 . Oincorso
Datore dilavoro |Nome azienda: DOLOMITI ENERGIA SOCIETA' PER AZIONI
Attivitd: Commercio di energia elettrica

Fatturato/attivo:

| pipenaenﬁ:

Lavoro/posizione ricoperta '[ CONSIGLIERE

Afttivitd e responsabilita [RAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore OCreditizio, finanziario, mob'iliore o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

- Durata | Data inizio: 18/05/2015 Data fine: 28/06/2021 Oncoso |
Datore dilavoro | Nome azienda: HOTEL LIDO PALACE S .P.A. _ |

Attivitdr: Alberghi e strutture simili Fatturato/attivo: _

Localita:

Dipendenti:




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

Seﬁore

SINDACO EFFETTIVO

&Ah‘lvn’fc di ammiinistrazione o di controllo o compm direttivi

O Ativita professionali

OAtivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAI’rro

DCredn‘mo finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 21/05/2014 | Data fine: 19/06/2021 | Dincorso

Datore dilavoro

Nome azienda: SOCIETA' LEDRO ENERGIA SOCIETA’ COOPERATIVA IN SIGLA SO.LE.

SOCIETA' COOPERATIVA -
Attivita: Produzione di energia elettrica Fatiurato/attivo:
Loca: LEDRO - TN Dpenentt

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsobilh‘én

SINDACO EFFETTIVO DAL 21/05/2014 A 19/06/2021
SINDACO SUPPLENTE DAL 30/04/2010 A 01/07/2014
SINDACO EFFETTIVO DAL 06/06/2007 AL 14/05/2010

IA’r’nw’ro di amministrazione o di controllo o compiti dlreﬁlv:

OAtivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
HAlro

OCreditizio, finanziario, moblllore 0 cssncuro'ﬂvo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 21/05/2008 | Data fine: 01/02/2011 | DOncorso

Datore dilavoro

Nome azienda: B S RETAIL ITALIA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

AfleITg Commercio al dettaglio articoli di Fatturdte/ative:
abbigl . -
Locdlita DEL GARDA - TN Dipendenti: o

| Lavoro/posizione ricoperta

LIQUIDATORE DAL 21 /05/2008

Attivitd e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di confrollo o compm dlreﬂlw

X Attivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o cssicﬁrofi\}o
OAMro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Alro settore non funzionale all’atfivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 30/05/2009 Data fine: 30/03/2011

Datore di lavoro

Nome azienda; COMMERCIALE GOBBI FRATTINI S.R.L.

Attivitd: Commercio allingrosso di carne e di
prodotti a base di carne

Fatturato/attivo:

Locdlita: DES[:NZANO DEL GARDA - BS Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAtfivita professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

 Seftore

OCreditizio, finanziario, mobilicwr.e o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 29/10/2014 Data fine: 07/08/2015 | Dincoso |

Datore di lavoro

Nome azienda: SHEN $.P.A. Cancellata dal 02/03/2016 per incorporazione
in EDISONSPA.

Attivita: produzione energia elettrica " ; Fatturato/atfivo:
1 g

LOCGMG: Ml_LANO _éDipendenﬁ: I

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Ativita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAHivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative(solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o cééicuraﬁvo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Durata

Data inizio: 06/06/2016 Data fine: 20/ 16/2022

Datore di lavoro

: l\lome azienda: CABO S."R.L.

Attivitd: locazione beni immobili propri Fatturato/attivo:

Locliter: ROVERETO (TN} Dipendenti

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

CURATORE FALLIMENTARE

OAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbllié
OAlfro

Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicUraﬁvo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

€ amministrazioni)

Durata | Data inizio: 19/04/2019 | Data fine: 15/12/2022 Cin corso
Datore dilavoro i Nome azienda: CRYSTAL S.AS. DI GIRARDI ENRICO E C.

Localita: RIVA DEL GARDA (TN} | Dipendent:
_Eovoro/posizione ricoperta | CURATORE FALLIMENTARE

Atfivitd e responsabilitad {CAMivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivitd professionali

O Ativitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore iOCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

PRECEDENTI INCARICHI DI REVISORE DEI CONTI PRESSO:
AZIENDA CONSORZIALE TERME DI COMANOACTC

PRECEDENTI INCARICHI DI CURATORE FALLIMENTARE PRESSO:
AKIWA DI SEMBENICO LEA & C. S.A.S.
ARCO GREEN 2 DI CLAUSER CARMEN
ARCO SCAVI E COSTRUZIONI S.A.S. DI CLAUSER GUERRINO & C
BAG TECNOLOGY S RL IN LIQUIDAZIONE
CENTRO SALUTE BELLARIA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
EMANUELA ZANDONAI EDITORE S.R.L.
MILLENNIUM SPORT S.R.L.
TRE PINI S.A.S. DI BAZZANI PIERPAOLO E C.

PRECEDENTI INCARICHI DI SINDACO SUPPLENTE PRESSO:
ALIMENTARI NORD OVEST S.P.A. CANCELLATA PER INCORPORAZIONE IN PREGIS S.P.A.
CORAL SOCIETA’ COOPERATIVA CANCELLATA PER INCORPORAZIONE IN MOVITRENTO
PREGIS S.P.A. IN LIQUIDAZIONE
CLEM'SS.R.L.
CONTINENTAL S.R.L.
COOPERATIVA LAVORO BRIONE SOCIETA' COOPERATIVA IN SIGLA C.L.B.
FARMACIE COMUNALI S.P.A.
HOTEL EUROPA S.R.L.
HOTEL SOLE S.R.L.
PREGIS S.P.A.
RESIDENCE MONICA S.R.L.
LAVINO S.R.L. IN LIQUIDAZIONE



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata

_Dota inizio:

OIn corso

Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Seh‘cgre di appartenenza

Formazione

Data conseguimento fitolo

Luglio 1990

Qualifica rilasciata

Diploma di ragioneria

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnhico Commerciale Giacomo Floriani di Riva del Garda TN

Data conseguimento titolo

03.07.1996

Quadlifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli Studi di Trento

Data conseguimentio titolo

21.01.2003

Qualifica rilasciata

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 8 del 28/01/2003

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Ministero dell’Economia e delle Finanze

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso®

Argomento del corso

conti

e Q

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giorni



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile}4

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(iii) indlirizzi e programmazione strategica

I 6/202045¢ (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)

Ambito ex . . AT - .
allart. 10 del (iv) osse:fh orgcpl-zzof]v! e .dl.gove'rno somefon. . ) o o
’ DM {v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali

applicabile) (vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari
(viii} informativa contabile e finanziaria
(ix) tecnologia informatica
TITOLO DEL CORSO AMBITO DATA
La responsabilitd amministrativa delle Societa e degli Enti: Decreto Lgs. 231/2001 e Modello Assetti org.governo
" ) e 29/05/25
Organizzativo dell’ente societario
Alta Formazione per i Presidenti e i Componenti dei Collegi Sindacali delle Banche del Gruppo Cassa | Tecnico-
. 25/06/25
Centrale Specialistico-Altro
L'analisi della performance banc.arla. nell evoluyope C!EI Frend di sistema: prospettive di evoluzione Mercati finanziari 18/02/25
della performance delle banche italiane e le principali sfide da affrontare
La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR Ill: impatti per le banche Gestione dei rischi | 02/04/25
Att. i-
Euro Digitale: applicazioni/impatti sulla banca/sul settore bancario — what’s next? fi:a:zzca)?i gancarl 06/05/25
La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: L'esperienza del Gruppo Cassa Centrale ESG Esponenti 25/09/25
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La strategia di decarbonizzazione ESG Esponenti 30/09/25
Conflitti di interesse e operazioni con soggetti collegati: La gestione del conflitto d’interessi e delle Reg. sett bancario- 14/10/25
operazioni con soggetti collegati finanziario
AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in materia di Sistemi di controllo 23/10/25
antiriciclaggio: ruolo e responsabilita degli organi di vertice nel presidic del rischio di riciclaggio interno
Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - il CRM come leva per governare | Indirizzi programm 15/04/25
e sviluppare la relazione strategica
La responsabilita amministrativa delle Societa e degli Enti: Responsabilitad 231 nei Gruppi societarie | Assetti org.governo
. - N 29/05/25
Linee Guida di Gruppo societario
Il Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Implementazione | Tecnologia 22/05/25
e Monitoraggio del Regolamento DORA: Benchmark, Stress Test e Quadro Sanzionatorio informatica
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo:
Dall’'accordo di garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del Gruppo Bancario Gestione dei rischi | 04/02/21
Cooperativo
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo:
Dall’accordo di garanzia al modello risk based, elementi caratterizzanti del Gruppo Bancario Gestione dei rischi | 01/10/24
Cooperativo
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione :;z:at:;zgg.governo 15/10/24
A i g
Corporate Governance: il funzionamento del Consiglio di Amministrazione ssgttl Cfrg governo 01/07/21
societario
| mercati finanziari - La strategia di politica monetaria e I'uscita dal QE dopo la pandemia Mercati finanziari 01/10/20
A i i
Le Risorse Umane ssetti org.governo 20/10/20

societario

4+ Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Sistemi di controllo

1l D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi nterno 17/11/20
Lo stato della normativa fallimentare di rilevanza per le banche Rgg. sc'att.bancarlo- 14/12/21
finanziario
AML - | rischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia Antiriciclaggio Gestione dei rischi 15/01/21
Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. Gestione rischi e responsabilita degli esponenti aziendali Gestione deirischi | 13/04/21
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MiFID 2 e le prospettive di riforma Mercati finanziari 22/06/21
] Tecnologia
ksh
CyberSecurity Workshop informatica 08/07/21
Le politiche di remunerazione del Gruppo Bancario Cooperativo Assgttl OTE-BOVEINO | 19709721
societario
La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei progetti imprenditoriali Gestione dei rischi | 21/09/21
T -
FinTech Tecnologia 16/11/21
informatica
Bancassicurazione nel 2022: stato dell'arte e intercettazione del bisogno di protezione di famiglie e Att. prod bancari- 11/01/22
imprese finanziari
Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo: La Sostenibilita nel Settore Finanziario, dalla Att. prod bancari-
. R . X . 24/10/23
Normativa alla Policy di Gruppo finanziari
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e Reg. sett bancario- 14/10/25
disposizioni di vigilanza finanziario
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e Reg. sett bancario- 22/03/22
disposizioni di vigilanza finanziario
Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati: Ambito normativo di riferimento e Reg. sett bancario- 05/03/24
disposizioni di vigilanza finanziario
La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali Isr:it;:g digeuea 21/04/22
Leggere le esigenze e le tendenze del territorio Assgttu qrg.governo 05/05/22
societario
Assetti i
Per un confronto proficuo negli organi di governance SS? ' grg governo 05/07/22
societario
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge Reg. sett bancario-
) - - . o 24/11/22
fallimentare - Diritto Bancario finanziario
Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita Mercati finanziari 11/01/23
A i .
Gestire I'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni SSF“' c?rg governo 17/01/23
societario
. A i :
Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore S;z:::;g;g governo 24/01/23
Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi: le linee guida da seguire da | Indirizzi programm
e . R . 07/02/23
parte del Consiglio di Amministrazione strategica
logi
Modelli di business digitale y CENOIE 02/02/23
informatica
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi 11/06/24
AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedure AML Gestione dei rischi | 28/02/23
Att. i-
Crescita e sviluppo delle imprese: i compiti della banca affidante .tt pr.od. Rl 23/05/23
finanziari
ESG e impatti per le imprese ESG Esponenti 28/09/23
La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e rendicontazione ESG Esponenti 05/10/23
Uanalisi = . - : == ali indi =
analisi della performance bancaria nell'evoluzione dei trend di sistema: gli indicatori della Mercati finanziari 18/02/25
performance bancaria
Reg. io-
Il Gruppo Bancario Cooperativo CCB: un nuovo modello normativo e gestionale di gruppo bancario ﬁ:ini?::i(t:ancano 28/01/21
Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo ?r:iz‘irc: di controllo 06/05/21
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali ::g.nztieat:igancano- 24/09/20
La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Il Piano Strategico di Indirizzi programm 24/09/24
Gruppo: |l processo di pianificazione strategica strategica
Ripensare gli ambienti di lavoro per renderli pit motivanti Assettl arg,governo 16/01/24

societario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento Asssam c?rg.governo 23/01/24
societario
Sostenibilita e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA ESG Esponenti 16/05/24
| r!u-ow compl'tl della ba.nca affidante |‘n presenza di crisi di impresa: composizione negoziata della Gestione dei rischi | 14/05/24
crisi e valutazione del risanamento aziendale
_Come finanziare lo sv.|lu ppo a.IIa ?lce dei nuovi cambiamenti regolamentari: i limiti al debito delle Gestione dei rischi | 04/06/24
imprese e la propensione al rischio della banca
Il nuovo ruolo del CdA nel contesto della disciplina antiriciclaggio Isr"it;r:; dicontiefla 04/10/24
La nuova governance dei rischi ICT §|stem| glicontrclig 12/12/23
interno
Euro digitale: fremework regolamentare e istituzionale europeo e drill down 2:3 :zl;:(rji Haere 06/05/25
Bancassicurazione 2024 Att' pr'od‘ bancari- 20/02/24
finanziari
Inf i
La gestione del rischio fiscale: Rischio fiscale e strumenti evoluti di gestione " orm?tlv? 10/10/24
contabile-finanz
Incontro di presentazione del processo di coordinamento fra il Collegio Sindacale di Cassa Centrale Assetti org.governo 24/09/24
Banca e gli Organi di Controllo delle Societa del Gruppo societario
1l Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario: Fondamenti del Tecnologia 22/05/25
Regolamento DORA: Struttura, Pillar e Responsabilita informatica
L.a ge.st|o'ne de.I rischio di credito alla luce del regime CRR IlI: nuovi approcci per la gestione del Gestione deirischi | 02/04/25
rischio di credito
La nuova Rendicontazione di Sostenibilita: Il quadro normativo di riferimento ESG Esponenti 25/09/25
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: Il Piano di Sostenibilitad 2025-2028 ESG Esponenti 30/09/25
AML - Ruolo e responsabilita degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina in materia di Sistemi di controllo 23/10/25
antiriciclaggio: I'evoluzione della normativa antiriciclaggio interno
Nuovo CRM di Gruppo, il Cliente al centro: il valore della relazione - conoscere il Cliente per creare Indirizzi programm 15/04/25
valore strategica
Incontro plenario con i Presidenti degli Organi di Controllo delle Banche Affiliate e le Societa del Reg. sett bancario- 20/03/25
Gruppo finanziario

Alire capacita e competenze personali’

- & FEB. 2026

5 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali. a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



